4.4. Методическое обеспечение

Методическое обеспечение образовательного процесса  подразумевает взаимодействие структурных подразделений школы, которые осуществляют научно-методическую деятельность.  Это основной вид  образовательной деятельности,  представляющий собой совокупность  мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. 

Методическая работа включает деятельность: методического совета, школы молодого специалиста, ШМО, инновационных площадок.
Работа методического совета
Одна из главных целей МС - содействие дальнейшему повышению профессионального мастерства  педагогических работников школы, усовершенствование их научно-теоретической и профессиональной подготовки. 

Основными задачами методической работы на 2013 -2014учебный  год являлись:

· совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделирование мотивации достижения успеха;

· продолжение  работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· совершенствование системы мониторинга развития педагогического коллектива;

· пополнение методического кабинета необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.


Было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались вопросы:


Утверждение рабочих программ по предметам, определение тем самообразования.


Организация и проведение предметных недель. 


Планирование и итоги проведения работы с мотивированными обучающимися в рамках проведения олимпиад, НОУ.


Организация и проведение мониторинга по плану школы,  проведение классно – обобщающего контроля согласно плану.


Распространение передового педагогического опыта в рамках  экспериментальной работы школы. 


Подготовка к итоговой аттестации учащихся школы, к проведению единого государственного экзамена.


Работа методических объединений школы. 


Рейтинговая оценка  профессиональной деятельности учителей.


 Диагностика индивидуальной педагогической деятельности педагогов: отчеты по темам самообразования; отчеты о курсовой подготовке; участие в районных и областных семинарах.

Все материалы доводились через систему методических оперативок и заседаний ШМО до каждого учителя, повышая эффективность и организованность работы. Необходимо усилить взаимосвязь принимаемых решений с практической деятельностью каждого члена педагогического коллектива.

Школа молодого специалиста


Школа молодого специалиста – одна из ступеней системы повышения квалификации. Заместители директора, школьный психолог проводили занятия  с молодыми учителями по актуальным методическим и педагогическим проблемам. В 2013-2014 учебном году в содействии с планом для молодых учителей Фоминой Е.С., Жаровой С.Н., Чинчиковой М.В., Рябковым О.Ф. проводились мероприятия: консультации, практикумы, семинары, открытые уроки.

Под руководством педагогов наставников заполнялись диагностические карты самоанализа педагогической деятельности, карты посещения уроков. Молодые специалисты выступили по результатам работы по теме самообразования.


Об эффективности свидетельствуют данные повышения категорийности учителей прошедшие через ШМС. Фомина Е.С. аттестовалась на 1 категорию. Из 3 учителей 2 планируют проходить аттестацию на 1 категорию, 1 – на СЗД.

Работа ШМО

В школе работает 5 МО по предметам и МО классных руководителей. Каждый учитель на заседаниях ШМО делится опытом работы по  методической теме года, особо интересный опыт выносился на педагогические советы, т.е. велась достаточно серьезная работа по усовершенствованию теоретической  и методической подготовки учителя. В системе проводились практические семинары, открытые уроки, где педагоги знакомили коллег с эффективными методами и формами преподавания. Одной из форм совместной деятельности методических объединений являются предметные недели.
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Каждый учитель в школе работает над индивидуальной методической темой, обсуждение наработок по которой происходит на ШМО, педагогических советах. Учителя, наиболее продуктивно работающие по выбранному направлению выступают на районных,  городских мероприятиях.
Инновационная, опытно-экспериментальная работа

 
Инновационная  работа школы строится на основе  организационно-управленческих аспектов: утверждение состава, организация поддержки и сопровождения экспериментальной работы, осуществление контроля и мониторинга за внедрением в учебно-воспитательный процесс инновационных методик и подходов, создание информационной базы по обеспечению экспериментальной работы школы.

Научно-методическое сопровождение ЭР включает диагностику универсальных учебных действий, развиваемых в ходе эксперимента, проведение самоанализа, консультирование учителей-новаторов, психолого-педагогическое сопровождение экспериментальной деятельности. 


Индивидуальная работа учителей экспериментаторов заключается в планировании, проведении первичной, промежуточной и итоговой диагностики, реализации инновационных подходов в учебно-воспитательной деятельности через урочную и внеклассную деятельность, организации учебных и социальных проектов, анализе результатов хода эксперимента, методическом описании и обмене опытом через выступления на ШМО, РМО, участии в интернет проектах и сетевом взаимодействии.

Ежегодно сохраняется не только стабильное количество, но и качественный  рост и переход на новый уровень экспериментальных площадок.

Учителя- инноваторы ежегодно делятся опытом работы на конференциях, проводимых РУО, публикуют свои результаты, размещают на специальных сайтах. Так, в 2012-13 году Колотилова С.Ю. выступала на районной конференции по инновационной работе патриотической направленности и заняла призовое место, в 2013-14 учебном году на районном мероприятии выступила Прямых Т.П.
В соответствии с планом работы школы на 2013-14 учебный год,  на основании приказа районного управления образования « Об утверждении состава экспертно-методического Совета и экспериментальных площадок районного уровня в 2013-2014 учебном году» от 02.09.2013 № 142, приказа по школе «Об организации инновационной работы» от 29.08.2013 № 140  в МБОУ СОШ № 178 осуществляется работа инновационных площадок различных уровней:   



Федерального уровня: 

1. Проектирование инновационной модели методической работы ОУ в условиях формирования универсальных учебных действий обучающихся.  (Гундрова Н.Н., Черняева О.Н., Буханова Е.Ю.) 



Районного уровня:

1. Внедрение новых подходов к изучению иностранного языка в целях обеспечения успешности участников образовательного процесса. (Прямых Т.П.)

2. Формы и методы организации учебной деятельности, направленные на повышение качества УУД в условиях ФГОС (Черняева О.Н., Буханова Е.Ю., Карасева М.Е., Алмаева Е.Е.)

3.  Развитие духовно-нравственных качеств обучающихся путем внедрения курса ОРКСЭ

(Лангуева Е.В., Шилкова О.Г, Федорова Е.А).

4. Применение здоровьесберегающих технологий в начальной школе – основа здоровья школьников среднего и старшего звена. (Обухова Л.Ю., Кириченко О.В.)



Школьного уровня:

1. Развитие художественно-образного мышления детей младшего школьного возраста на уроках технологии. (Семенычева С.А.)

2. Активизация творческого потенциала учащихся через использование современных педагогических и информационных технологий на уроке физики. (Кострова Е.П.)

3. Освоение новых подходов к изучению общественных дисциплин как основа обучения, воспитания, развития и успешности участников образовательного процесса. 

(Левичева С.Ю.).

Исходя из представленного перечня инновационной работой в МОУ СОШ № 178 занимаются 30% преподавателей.
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По результатам деятельности осуществлялся мониторинг на основании изучения и анализа следующих документов:

- отчеты руководителей экспериментальных площадок;

- результаты диагностики динамики результатов обучения;

- анкетирование и тестирование обучающихся и их родителей;

- психолого-педагогические диагностики;

По результатам проделанной работы  произведена рейтинговая оценка по критериям     эффективности работы экспериментальных площадок:

	Ф.И.О.  автора
	Актуальность
	Степень новизны
	Наличие критериев оценки
	Показатели исходных критериев
	Тиражируемые результаты
	Сетевое взаимодействие
	Наличие мониторинга
	Итог ( из 14 макс.)

	1. Прямых Т.П.


	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	

	2. Шилкова О.Г., Федорова Е.А.

	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	11

	3. Карасева Е.Е., Алмаева Е.Е.
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	12

	4. Обухова Л.Ю., Кириченко О.В.
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	12

	5. Семенычева С.А.
	2
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	7

	6. Кострова Е.П.
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	11

	7. Левичева С.Ю.
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	11

	8. Рабочая группа федерального уровня
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	13


Максимальный балл по итогам оценки работы инновационной площадки – 14. 2 балла – показатель отражен в полном объеме;

1 балл – показатель представлен не в полном объеме.
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Т.о., методическое сопровождение учебно- воспитательного процесса реализует следующие аспекты:


-  организационно-управленческие (утверждение состава, организация поддержки и сопровождения методической работы, внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных методик и подходов с осуществлением контроля и мониторинга,  оформлением и анализом документации) создание информационной базы по обеспечению методической работы школы;


-  научно-методическое сопровождение ЭР (диагностика универсальных учебных действий, развиваемых в ходе эксперимента, проведение самоанализа, консультирование учителей-новаторов), психолого-педагогическое сопровождение методической  деятельности);


-  индивидуальная работа учителей-новаторов : планирование, проведение первичной, промежуточной и итоговой диагностики; реализация инновационных подходов в   учебно-воспитательной деятельности через урочную и внеклассную деятельность; организация и проведение учебных и социальных проектов, анализ результатов хода эксперимента; методическое описание и обмен опытом через выступления на ШМО, РМО, участие в интернет проектах и сетевом взаимодействии.
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