
10. Анализ организации питания в МБОУ  «Школа  № 178» 

за 2015-2016  учебный год 

Организация питания детей в школе является одним из основных 

критериев при выборе  родителями образовательного учреждения для 

своего ребенка , поэтому  вопросы  организации питания  и здоровья 

ученика для нас являются  приоритетными. 

Основные принципы политики школы в области здорового питания: 

 Здоровье ученика – важнейший приоритет школы, 

 Рациональное питание детей, как и их здоровье , должны быть 

предметом особого внимания школы; 

 Питание должно способствовать защите организма школьника от 

неблагоприятных условий окружающей среды. 

 Организация питания в школе , с нашей точки зрения , 

предполагает следующие аспекты: 

 Организационные  

 Медико-гигиенические 

 Воспитательные задачи 

 Учебно-информационные 

 Мониторинг и представление опыта работы 

 Кадровые  

 Организационные аспекты: 

 Нормативно-правовая база 

 Рациональная  организация работы школьной столовой 

 Эстетическое оформление столовой 

 Формы организации обслуживания учащихся 

 Разнообразие  ассортимента  товаров  в школьном буфете 

 

 

 Нормативно-правовая база и ведение документов 

 



 Закон «Об образовании» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

 « Об организации  питания детей в общеобразовательных 

учреждениях» 

 Устав школы 

 САНПиНы 

 Договор  с комбинатом питания  ЕЦМЗ 

 Приказ об организации питания  в школе на учебный год 

 Приказ о создании бракеражной комиссии на учебный год 

 Функциональные обязанности ответственного по школе за 

организацию питания 

 Функциональные обязанности классного руководителя  за организацию 

питания обучающихся 

 Приказ об утверждении списка  обучающихся, получающих льготное 

питание 

 Журнал учета всех групп питающихся  в школе 

 Табель посещаемости 

 Акты на предоставление дотационного питания 

 Протоколы совещаний при директоре , оперативных  совещаний по 

вопросам организации питания 

 Приказ об организации комиссии по питанию 

Рациональная организация работы школьной столовой 

Для учета выдачи питания школьникам у нас разработана своя система. 

Ежедневно до  девяти часов  утра проходит учет наличного состава 

учащихся, производится корректировка предварительных заказов 

предыдущего дня до 10.30 текущего дня. Продуман   режим работы столовой 

, который соответствует  режиму работы школы . 

С 2013 года действует схема формирования и отправки заказа  на горячее 

питание в МП «Единый центр муниципального заказа» в рамках проекта 

«Школьная карта» ответственными по питанию. 

В  школе создана  модель организации школьного питания, согласно 

которой  проходит  работа по организации питания в течение года, составлен 

график питания классов. 



Посещение столовой организовано после второго, третьего и 

четвертого уроков в первой смене ,гпд по расписанию. 

Организовано дежурство учителей , имеются стенды со сменными 

страницами , где помещены меню , график кормления учащихся , инструкция 

по ОТ. Имеется цикличное и ежедневное меню , ведется бракераж готовой и 

сырой продукции. 

Медико-гигиенические аспекты 

 Соответствие  санитарно-гигиеническим требованиям 

 Контроль за гигиеническим состоянием пищеблока 

 Контроль за ассортиментом и составом  блюд, исходными 

продуктами 

 Рекомендации  врача учащимся  с заболеваниями 

пищеварительной системы 

Администрацией школы  большое внимание  уделяется контролю за  

гигиеническим  состоянием  пищеблока, за ассортиментом  и составом блюд, 

исходными  продуктами. За время работы в школе не было ни одного случая 

заболевания кишечной  инфекцией по вине  столовой , во время проверки 

школы к приемке работниками  Роспотребнадзора  не выявлено  ни одного  

нарушения на пищеблоке. 

В школе  ведутся журналы выдачи готовых порций , предварительных 

заказов. За качеством питания постоянно следит комиссия из членов  

школьной администрации. 

В образовательном учреждении назначен ответственный за 

организацию питания. Разработаны его функциональные обязанности: 

осуществление контроля за выполнением условий договора между 

образовательным  учреждением  и комбинатом  питания, составление списка 

контингента учащихся , имеющих право на бесплатное питание , работа с 

зав.производством по вопросам организации питания, работа с классными 



руководителями , родителями по организации питания, оформление 

информационного стенда на 1 этаже школы « Школьное питание- здоровое 

питание» 

С целью  постоянного контроля  за работой столовой , выявления 

мнения о питании детей в школе  2 раза  в год проводится  анкетирование  

родителей , обучающихся , педагогов школы. 

Качество получаемой  сырой и готовой  продукции  проверяет  

бракеражная  комиссия. Без бракеража реализация пищи детям не 

допускается. 

Медицинский работник – ежедневно  изучает меню и входить в 

бракеражную комиссию.  Ведется  санитарный журнал о допуске работников 

в столовой к работе. 

Большая заинтересованность  родителей в организации питания 

детей. 

 Основные вопросы, которые обсуждаются с родителями и 

педагогами: 

 Изучение, обсуждение и принятие решений  по вопросам организации 

питания в образовательном учреждении; 

 Разработка рекомендаций  по совершенствованию питания 

школьников; 

 Заслушивание отчетов специалистов, занимающихся организацией 

горячего питания; 

 Осуществление контроля за организацией  горячего питания; 

 Осуществление организационной работы по сохранению и укреплению 

материально-технической базы школьных пищеблоков. 

В сентябре прошли родительские собрания и 100% родителей прошли в 

столовую, где была встреча с каждым классным коллективом  

зав.производством и директора школы. 



Родители постоянно приходят в столовую. 

На информационном стенде для родителей на первом этаже школы и в 

помещении столовой представлено меню. 

Воспитательные задачи 

 Формирование  у школьников культуры питания (беседы, 

цикл уроков «Культура питания», конкурсы и т.д.) 

 Проведение Дней именинников, Дней сладкоежек 

 Отбор  информации о правильном, рациональном 

питании для учащихся в течение всего периода обучения 

 Культура здоровья 

 Уроки нравственности, ОБЖ 

 Информационные стенды 

Формирование у школьников культуры питания проходит 

через беседы, цикл уроков «Культура питания», «Уроки 

нравственности», конкурсы и т.д. 

В школе  проводятся совместно со столовой Дни именинника, 

дни сладкоежек, новогодние мероприятия и т. п. 

Проведение школьных конкурсов, участие в городских 

конкурсах – это одна из форм формирования культуры питания. 

Конкурс рисунков «Мое  любимое блюдо  в школьной 

столовой» (1-2 классы) 

Конкурс  агитплакатов «Мы – за правильно питание»(3-4 

классы) 



Проведение  конкурса  стенгазет «Здоровое питание» (3-4 

классы) 

На первом этаже школы ежемесячно обновляется 

информационный стенд по организации питания школы. 

 Мониторинг и представление опыта работы 

 Ежемесячный  охват горячим питанием  учащихся ( по 

классам) 

 Анкетирование учащихся 

 Обсуждение на родительских собраниях 

 Анализ  работы на заседаниях коллегиальных органов школы 

Особую роль в организации питания  администрация школы 

отводит мониторингу. 

Ежемесячный охват питанием учащихся -97-99%. За счет  

компенсационных выплат осуществляется питание детей из 

малообеспеченных  семей -  136 (2013-2014 учебный год) , 174 

(2014-2015) , 175 (2015-2016). 

Кадровые аспекты 

 Профессионализм 

 Доброжелательность 

 Верность профессии 

В старинной русской  пословице  говорится  «Хороший повар, 

что хороший доктор». В столовой работают специалисты высокой 

квалификации. Заведующая производством Мокеева Светлана 



Алексеевна, повар Конева Елена Семеновна , повар Безроднова 

Лариса Николаевна . Стаж работы очень большой. 

Повышенное внимание к организации питания в 

школьной столовой  позволяет: 

 Сохранить  и увеличить количество детей , питающихся в 

школьной столовой  

 Улучшить качество питания школьников 

 Повысить профессиональную компетентность и 

заинтересованность педагогов и  работников столовой в 

организации питания 

 Обеспечить питание школьников на уровне требований 

сегодняшнего дня, используя современное высококачественное 

оборудование, позволяющее при минимальных затратах 

создать условия для сбалансированного питания школьников в 

школе. 

 

Организацию горячего питания в школе можно рассматривать 

как здоровьесберегающую технологию, дополняющую 

образовательные технологии сохранения и укрепления 

здоровья учащихся. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МОНИТОРИНГ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ в 2015-2016 учебном году 

 Охват горячим питанием 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Количество 

учащихся 

(всего) 

756 756 756 755 751 750 748 747 747 

-начальное 

звено 

312 311 312 311 311 310 309 309 309 

-среднее звено 398 398 397 397 393 393 392 391 391 

-старшее звено 46 47 47 47 47 47 47 47 47 

Охват горячим 

питанием 

( всего) 

679 650 641 625 620 598 590 605 561 

-начальное 

звено 

312 310 305 308 310 305 300 302 290 

- среднее звено 345 320 315 297 289 273 270 278 251 

-старшее звено 22 20 21 20 21 20 20 25 20 
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Охват горячим питанием по звеньям  

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Начальное 

звено 

312 310 305 308 310 305 300 302 290 

Среднее 

звено 

345 320 315 297 289 273 270 278 251 

Старшее 

звено 

22 20 21 20 21 20 20 25 20 
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 Процент охвата  горячим питанием % 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

-начальное 

звено 

100 100 98 99 100 98 97 98 94 

- среднее звено 87 78 79 74 73 69 69 71 64 

-старшее звено 48 43 45 43 45 43 43 53 43 
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 Количество льготников(%) 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Количество 

льготников 

175 189 190 197 199 167 167 169 168 

% от общего 

количества 

23 25 25 26 26 22 22 23 22 
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 Охват учащихся, получающих экспресс- завтраки (%) 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Количество  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

% от общего 

количества 
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 Охват учащихся буфетной  продукцией 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Количество  77 95 102 110 115 120 140 135 130 

% от общего 

количества 

10 13 13 15 15 16 19 18 17 
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 Итого охват  питанием (горячим, экспресс, буфетной продукцией) 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

% от общего 

количества 

100 99 98 98 98 96 98 99 93 
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 Питание в группах продленного дня 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Количество 

групп  

7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Количество 

детей в ГПД 

175 175 175 175 175 175 172 170 169 

Количество 

детей , 

получающих 

3-х разовое 

питание 

90 90 90 90 90 80 80 70 69 
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МОНИТОРИНГ 

СРАВНИТЕЛЬНОГО  АНАЛИЗА ПО ПИТАНИЮ 

 

№ Кл . руководитель 2014-2015 2015-2016 

1а Карасева М.Е.  100 

1б Алмаева Е.Е.  100 
1в Белоногова Я.Н.  100 
2 а Обухова Л.Ю. 100 100 
2 б Соломахина Т.Н. 100 100 
2 в Рябкова С.Г. 92 93 
3а Шилкова О.Г. 94 96 

3б Федорова Е.А. 100 100 

3в Кириченко О.В. 93 95 

4а Бовкун Т.Н. 85 87 

4б Семенычева С.А 78 80 

5 а Буханова Е.Ю 94 96 
5 б Прямых Т.П.. 95 96 
5в Колотилова С.Ю 85 86 
6 а Лангуева Е.В. 82 86 
6 б Дружкина Л.В. 72 77 
6в Равчеева С.Н. 92 95 
7а Черняева О.Н. 100 100 
7 б Рябкова С.Г. 62 68 
7в Жарова С. 50 45 
8 а Захарова Н.Е. 53 60 
8б  Шмелева Л.Ю 43 56 
8в Прометова Н.М 100 100 
9а Левичева С.Ю 47 57 

9 б Мордовченкова Г.В 56 64 
9в Фомина Е.С. 60 60 

10 а Колотилова С.Ю 23 32 
11 а Левичева С.Ю 5 2 

 



 

 

 



Выводы и рекомендации: 

1. Отметить качественную работу сотрудников столовой по 

организации питания обучающихся. 

2. Предложить  педагогическому коллективу регулярно проводить 

беседы с учащимися о бережном отношении к имуществу школьной 

столовой , об уважительном отношении к продукции, приготовленной в 

школьной столовой. 

3. Предложить  администрации школы увеличить обеспеченность 

столовой красивой детской посудой и необходимым производственным 

оборудованием для изготовления полуфабрикатов. 

4. Отметить работу  классных руководителей 1а,1 б, 1 в,2 а, 2 б, 3 а, 

3 б, 4а , 4 б,  5 а, 5б,  6 а, 6б,7а,  8а,8 в ,   классов по организации горячего 

питания. 

5. Указать на недостаточный уровень работы классных 

руководителей 9 б, 10а,  11а 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель : 

Создание условий , способствующих укреплению здоровья, 

формированию  навыков правильного питания , поиск новых 

форм обслуживания детей, увеличение охвата учащихся 

горячим питанием. 

 

 Основные задачи по организации питания  на 2015-2016 

учебный год: 

 

1. Обеспечение  бесплатным и льготным питанием категорий 

учащихся. 

2. Создание благоприятных условий для организации 

рационального  питания обучающихся с привлечением 

средств родителей(законных представителей) 

3. Укрепление и модернизация  материальной базы помещений 

пищеблока школы ; 

4. Повышение культуры питания 

5. Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания 

6. Проведение систематической объяснительной  работы среди 

родителей (законных представителей) и обучающихся о 

необходимости горячего питания 

 


